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Rl'ATT‘VA A chi é rivolto jOB
Il Comune di Venaria Reale promuove la & Cittadini/e di Venaria Reale
realizzazione del progetto “RI-ATTIVA” che &+ Disoccupati/e o inoccupati/e

si propone di sostenere i cittadini Venariesi
in cerca di occupazione offrendo loro un
supporto nella ricerca attiva del lavoro,
finalizzato all'incremento di abilita utili a
fronteggiare con maggiore efficacia la
complessita della ricerca del lavoro e ad
ampliare le proprie opportunita di
inserimento lavorativo. . 4

& Iscritti/e al Centro per I'l'mpiego di Venaria
Reale in eta compresa tra i 20 e gy er 55 anni

Le attivita proposte

Percorsi di orientamento alla ricerca attiva
del lavoro svolti attraverso incontri tematici
di gruppo e colloqui individuali, condotti da
consulenti esperti, finalizzati alla definizione
. . . } dei propri obiettivi professionali e di
. Olne.m‘are le persone nella costruzione di un piano strategie di ricerca attiva maggiormente
d'azione per Ic'rlcerca del Igvoro e supportarle nella vantaggiose ed efficaci.
ricerca attiva di un'occupazione.

& Tirocinio in azienda sulla base delle

' Organizzare e realizzare percorsi di reinserimento al L .- .
caratteristiche segnalate dalle aziende

lavoro sulla base del profilo professionale e delle
caratteristiche personali, anche attraverso & Segnalazioni dirette alle aziende
l'inserimento in tirocinio presso aziende, la
partecipazione a brevi moduli formativi, attivita di Job
club o altri progetti attivati annualmente dal Comune & Orientamento a percorsi di riqualificazione
di Venaria. professionale

&+ Brevi moduli formativi



